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S’ouvrir au monde et réussir … 

 

 

 

 

 



« Parcours adapté en BTS» 

 

Le Parcours Adapté est un chemin de réussite mis en place, par le lycée des Bressis, pour 
l’enseignement supérieur. 
 

1. Objectifs 

 Vous donner des outils et des moyens pour votre réussite, 

 Vous motiver et vous intéresser  en travaillant autrement, 

 Mieux vous intégrer et accroître la cohésion de l’ensemble des étudiants et des différentes sections, 

 Autoriser l’erreur de cursus de formation et vous permettre exceptionnellement de vous réorienter dans 
l’Etablissement. 
 

Rendre l’étudiant ACTEUR de son avenir 

 

2. Moyens disponibles 

 154 heures/année d’aide, soutien, formation, tutorat, jeu d’entreprise, rencontre, 

 Des heures bloquées simultanément sur les 3 sections de BTS 1 (AG, CGO, MUC) pour intervenir sur ces mêmes 
sections.  
 

3. Répartition des moyens 

Les moyens sont répartis principalement sur six modules : 

A- Séminaire d’intégration : 14 h 
La semaine de la rentrée, un séminaire d’intégration de 2 jours est organisé, chaque année, pour faciliter la rencontre 
des  étudiants des différentes sections et des professeurs. Activités de réflexion sur votre scolarité, jeux et sports 
collectifs vous sont proposés. 

B- Méthodologie : 14 h  
A propos des questions d’ordre méthodologique et pédagogique, cette partie aborde les éléments communs à toutes 
les sections et concerne : 

 La connaissance : de soi, de l’institution, de sa promotion, les attentes des entreprises et des professeurs, 

 La méthodologie d’apprentissage. 

Cette partie est destinée à mettre à niveau tous les étudiants et à diffuser un message unique à tous, sur les conditions 
de leur réussite. 

C- Communication écrite : 20 h  
Certains étudiants rencontrent des difficultés en rédaction et en orthographe. Si c’est votre cas, vous serez identifié par 
un bilan de compétences et vous devrez suivre ce module. 

D- Logique quantitative : 4 h + 60 h 
Un certain nombre d’étudiants ne connaissent pas les notions de bases essentielles à la construction d’un raisonnement 
fiable. Ces étudiants sont identifiés dans le bilan de compétences et devront suivre ce module. 

E- Anglais oral : 18 h  
Peut-être, faites-vous partie des étudiants qui connaissent un véritable blocage en anglais et notamment à l’oral ? Ce 
module permet d’identifier ces étudiants et de les faire travailler, à l’oral, par petits groupes de 3 à 4 étudiants. 

F- Jeu d’entreprise : 18 h  
Ce jeu permet de mettre en œuvre vos connaissances et compétences de façon ludique tout en simulant la réalité 
professionnelle. Trois jours de cours sont neutralisés, fin décembre pour les BTS AG, CGO et MUC. Les groupes mixent 
les étudiants des trois BTS afin de mélanger les compétences. Vous devrez ainsi nommer un directeur financier, un 
directeur administratif et un responsable commercial pour votre entreprise et décider de la stratégie pour l’avenir de 
votre projet… 

G- Tutorat : 6 h 

Préparer le conseil de classe et la commission de réorientation du mois de novembre, par des rencontres : 

 Avec les étudiants en difficulté ou avec les étudiants qui envisagent une réorientation, 

 Entre les professeurs en charge de la commission de réorientation. 
 



 

 

  BTS AG 
Assistant de Gestion PMI 
(Référentiel commun européen) 

 

L'assistant de gestion exerce sa mission auprès du chef d'entreprise d'une petite ou moyenne entreprise ou 
d'un cadre dirigeant. Il en est son collaborateur direct. Cette mission se caractérise par une forte 
polyvalence à dominante administrative. 

Ce BTS a fait l’objet d’une rénovation à la rentrée 2009 et son référentiel devient commun à celui de huit 
autres pays européens. 

Son champ d’activité s’ouvre à deux nouveaux pôles : la pérennisation de l’entreprise et la gestion des 
risques. Des aspects réellement novateurs sont intégrés parmi lesquels la mise en œuvre d’une démarche 
de certification ou encore la création ou la préparation des opérations de reprise d’une entreprise. 

   
Bac STG, Bac ES, Bac professionnel 

Autres Bacs ou changement d'orientation, 
nous consulter. 

Autonomie, confiance en soi, conscience pro-
fessionnelle, curiosité, diplomatie, discrétion, 
disponibilité, dynamisme, esprit d'initiative, 
facilité de contact, honnêteté, méthode, 
rigueur, sens de l'organisation, sens des 
responsabilités, présentation impeccable. 

Bon niveau de culture générale ainsi que la 
maîtrise de l'expression écrite et orale sont 
indispensables. 

Bonne capacité d'analyse, de synthèse, 
d'adaptation et de communication. 

 La formation dure 2 ans. 

L’emploi du temps libère le vendredi après-midi pour 
les étudiants qui souhaitent travailler. 

Elle débute en septembre par un séminaire 
d'intégration. 

Elle comporte 12 semaines de stages réparties sur les 
deux années : 

 6 semaines en 1
ère

 année (mai, juin) + 4 semaines 
facultatives sur vacances pour les stages à l’étranger 
(conseillés). 

 6 semaines en 2
ème

 année (février, mars). 

Au cours de l’année, dix demi-journées, en complément 
des stages, sont consacrées à l’immersion dans une 
PME (recherche d’une entreprise, découverte de son 
environnement, réalisation d’activités en lien avec le 
stage, suivi et analyse des effets des actions conduites 
pendant le stage). 

   

   
Emplois immédiats :  

Toutes fonctions auprès de responsables 
d’entreprises. Chaque année, 70 % à 80 % 
des étudiants optent pour la vie active. 

Poursuites d’études :  

Licences professionnelles à l'Université,  

Réorientation ou spécialisation en Université,   

Formation à l'étranger avec possibilité de 
bénéficier de bourses de la région Rhône-
Alpes. 

 
1 830 heures de formation réparties sur 22 mois. 

 Enseignement général (760 heures) : 

 Français, LV1, économie, droit, management  

 Enseignement professionnel (1070 heures) : 

 A1 - Gestion de la relation avec la clientèle 

 A2 - Gestion de la relation avec les fournisseurs 

 A4 - Organisation et planification des activités 

 A5 - Gestion des ressources 

 A6 - Pérennisation de l’entreprise 

 A7 - Gestion des risques 
 A8 - Communication globale. 

Journée Portes Ouvertes 
Vendredi 16 Mars 2012 de 16 h à 20 h et Samedi 17 Mars 2012 de 8 h à 12 h 

LES BRESSIS • 85 route des Creuses 74600 SEYNOD • Tél. 04 50 52 01 22 • Fax 04 50 69 04 23 
Site : www.lycee-prive-bressis.fr – Courriel : secretariat@lycee-prive-bressis.fr 
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Nos spécificités 

 

Notre parcours est adapté en fonction des personnalités, des cursus et 
des profils, pour faciliter l’adaptation des étudiants et la réussite des 
étudiants en première année (Voir page 2). 

 

  

Étudiants et professeurs organisent un séminaire d’intégration en 
septembre. 

 
Préparation du C2I (Certificat Informatique et Internet) de plus en plus 
demandé  et rendu obligatoire dans le premier cycle universitaire 

 

Visites, conférences : JECO à Lyon ; rencontre à l’OIT, à l’ONU et à l’OMC 
(Genève). 

Musée de l’Art Brut, Fondation  de 
l’Hermitage à Lausanne 

 

 

Chaque année, au printemps, les étudiants de 2ème année réalisent un 
voyage. Destinations : Tunisie, Turquie, Malte, Egypte, Prague, 
Barcelonne… 

    

               Tunisie         Prague                Egypte 

 

 

 

 

Chaque année, entre 20 et 25 % des étudiants poursuivent leurs études 
dans les licences professionnelles ou diplômes universitaires suivants :  

  Management opérationnel des entreprises (Université) 

  Management opérationnel des collectivités publiques (Université) 

  Assurance, Banque, Finance (Université) 

  Attaché de Gestion (Tétras) 

  Ressources humaines (Université) 

  Technicien en gestion du personnel (Tétras) 

  Marketing et logistique agroalimentaire (Université) 

  Professions immobilières 

  Master en ressources humaines à l’ITL (Institut du Travail de Lyon) 

  Formations en langues à l’étranger. 

 

 
Le Lycée Les Bressis est un établissement d’enseignement privé, sous contrat d’association avec l’Etat.  
Il est ouvert à tous pour un coût de scolarité de 450 € à 585 € par année (selon le quotient familial). 

 

http://www.ilo.org/public/french/index.htm
http://www.imus.univ-savoie.fr/

